657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NUN 4/B MADDESi UYARINCA SOZLESMELi PERSONEL POZiSYONUNDA GOREV YAPMAKTA
OLAN PERSONELIN UCRETLI iziN HAKLARI

iZNiN TURU VE GEREKGESIi iziN SURESI
A- YILLIK OCRETLI iZINLER*:
Hizmet suresi 1 yildan 10 yila kadar olanlara 20 glin
Hizmet siresi 10 yildan fazla olanlara 30 giin

* Sozlesme déneminde kullaniimayan izinler, s6zlesmenin devami halinde miteakip s6zlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme dénemi ile bir
onceki s6zlesme donemi harig, 6nceki s6zlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklari duger.

B- UCRETLi MAZERET iZiNLERi:

Sozlesmeli kadin personele**;

- Tekil gebelik halinde dogumdan 6nce 8 hafta
- Tekil gebelik halinde dogumdan sonra 8 hafta
- Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce 8 hafta + 2 hafta
- Gogul gebelik halinde dogumdan sonra 8 hafta

** Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan o6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum &ncesi fiilen calistigi
sureler, dogum sonrasi izin stiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi izin
suresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baglamasi gereken
tarih arasindaki stire dogum sonrasi izne ilave edilir.

Esi dogum yapan sézlesmeli personele 10 giin

Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6limi halinde, istegi zerine s6zlesmeli personel| Anne igin 6ngdriilen siire
olan babaya kadar

Evlenmesi halinde 7 glin

Cocugunun evlenmesi halinde 7 glin

Esinin, gocugunun, ana, baba ve kardesinin 6limiinde 7 glin

Esinin ana, baba ve kardesinin 6liminde 7 glin

Sozlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi
durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayalif En fazla 10 giin
olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bolimler halinde

Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen sézlesmeli personel ile sézlesmeli
personel olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde sdzlesmeli personel olan eslerine, gocugun teslim| 8 hafta
edildigi tarihten itibaren

Yillik izin hakki bulunmayan soézlegmeli personele diger hallerde mazeret izni olarak En fazla 10 giin

C- SUA (SAGLIK) iZNi:

Yillik izinlerine ilave olarak

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla galisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan sézlesmeli personele
her sene 1 ay

D-SUT izNi:

Sozlesmeli kadin personele; (Siit izninin kullaniminda annenin saat secimi hakki vardir)
- Cocugunu emzirmesi igin tcretli dogum izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde 3 saat
- ikinci alti ayda giinde 1,5 saat

E- REFAKAT iZNi:

Sozlesmeli personelin, bakmakla yikimli oldugu veya sézlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun stiren bir| En fazla 3 ay
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla




